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Rabmer setzt trotz Krise auf Lehrlingsausbildung 

Die anhaltende Corona-Krise bedeutet für viele Österreicher quer durch alle Gesellschafts- und 

Altersschichten eine enorme Herausforderung. Die auf Umwelttechnologie und Bautechnik 

spezialisierte Rabmer Gruppe behält in diesen schwierigen Zeiten ihren Ausbildungsfokus bei. 

Während die Zahl der heimischen Lehrstellen rückläufig ist, begannen 2020 sogar mehr Jugendliche 

eine Lehre bei Rabmer als noch im Jahr zuvor. Darüber hinaus schlossen gleich drei Lehrlinge ihre 

Ausbildung mit Auszeichnung ab.   

Altenberg, am 14. Jänner 2021. Das vergangene Jahr war für österreichische Jugendliche kein 

leichtes. Die Auswirkungen der Pandemie auf den Ausbildungssektor zeigen sich besonders im 

Bereich der Lehranfänger. 31.989 waren es laut Wirtschaftskammer im Jahr 2020 und damit um 5,6 

Prozent weniger als noch 2019, trotz Lehrlingsbonus und Ansturm auf die überbetriebliche 

Lehrausbildung.1  

Doch nicht überall wurden Lehrstellen abgebaut. So nahm etwa die Rabmer Gruppe mit Sitz in 

Altenberg bei Linz mehr Lehrlinge auf als vor der Krise – ein wichtiger Schritt in die Zukunft, zum 

einen für die Jugendlichen, zum anderen auch für das Unternehmen selbst. „Gut ausgebildete 

Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind die Basis für den Unternehmenserfolg. Die 

Lehrlingsausbildung hat deshalb einen sehr hohen Stellenwert bei uns“, erklärt Geschäftsführerin 

Ulrike Rabmer-Koller. „Mit der Lehrlingsausbildung sorgen wir für unseren eigenen 

Fachkräftenachwuchs und bieten den jungen Menschen aus der Umgebung einen 

abwechslungsreichen und sicheren Arbeitsplatz. Karriere mit Lehre ist bei Rabmer nicht nur ein 

Slogan - wir leben es tagtäglich. Viele unserer Führungskräfte haben mit einer Lehre im 

Unternehmen begonnen und sich dann laufend weiterentwickelt. Darum setzen wir auch auf 

ständige Weiterbildung und Persönlichkeitsentwicklung.“ 

Zukunftsträchtige Ausbildung während der Krise 

„Wir bemühen uns stark, unsere jungen Mitarbeiter bestmöglich auszubilden und so zu fördern, dass 

sie auch nach einem erfolgreichen Abschluss im Unternehmen bleiben“, führt Ulrike Rabmer-Koller 

weiter aus. „Die Begleitung und Integration der jungen Menschen ins Rabmer Team ist uns 

besonders wichtig. Den Lehrlingen stehen neben Ausbildern auch noch Paten zur Seite – dabei 

handelt es sich meist um gerade erst ausgelernte Facharbeiter. Bei ihnen können die Lehrlinge auf 

Augenhöhe um Rat fragen.“  

Darüber hinaus werden die Jugendlichen mit Goodies für gute Noten im Zeugnis motiviert. Für 

ausgezeichnete Abschlüsse gibt es Gutscheine, Smartphones oder die Bezahlung des Führerschein-

Kurses. Gleich drei solcher ausgezeichneten Lehrabschlüsse gab es 2020 im Unternehmen zu feiern. 

Ulrike Rabmer-Koller freut sich und gratulierte Michael Schwabegger (Lehre als Zimmermann), Jakob 

Raber (Bau- & Landmaschinentechniker) und Lukas Grasböck (Maurer) gemeinsam mit Bereichsleiter 

Hochbau Alfred Luxner und Geschäftsführer RR Holzbau Gottfried Riener für diese herausragende 

Leitung.  

 
1 Firmen nahmen 2020 weniger Lehrlinge auf (apa.at) 

http://www.rabmer.at/
https://science.apa.at/power-search/14037863166332819978


  Jänner 2021 
 

_____________________________________________________________________________________________________ 
Für Rückfragen kontaktieren Sie bitte: 
Rabmer Gruppe 
Nadine Schreiner 
Bruckbachweg 23, A-4203 Altenberg 
T | +43-7230-7213-767   F | +43-7230-7213-731 
E | nadine.schreiner@rabmer.at   W | www.rabmer.at  

 

Über die Rabmer-Gruppe: 

Die Rabmer Gruppe ist ein oberösterreichisches Familienunternehmen mit Sitz in Altenberg bei Linz. 

Das Unternehmen wird von Ulrike Rabmer-Koller in 2. Generation geführt und verbindet Tradition 

mit Innovation sowie regionale Verankerung mit internationaler Tätigkeit. Die Schwerpunkte liegen 

auf Bau & Immobilien sowie Umwelttechnologie mit Fokus auf Wasser- & Abwassertechnologie 

sowie erneuerbarer Energie. Die Rabmer Gruppe setzt bereits seit mehr als 30 Jahren mit einer 

breiten Palette an innovativen Umwelttechnologien auf Lösungen für den Klimaschutz und gilt unter 

anderem als europäischer Pionier im Bereich „Grabungsfreier Rohrsanierung“. Als 

Klimabündnisbetrieb und Träger des Österreichischen Bundesumweltzeichens wird auch im eigenen 

Unternehmen großer Wert auf das Thema Nachhaltigkeit und Umweltschutz gelegt. Innovative 

Technologien und gut ausgebildete Fachkräfte bilden die Basis für den Unternehmenserfolg – so wird 

auch verstärkt auf die betriebliche Lehrlingsausbildung gesetzt. Die Rabmer Gruppe beschäftigt 

aktuell 110 Mitarbeiter und erwirtschaftete 2019 einen Umsatz von 17.9 Mio. Euro.  

 

Mehr unter: https://www.rabmer.at/ 

http://www.rabmer.at/
https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=4tNED-2FM8iDZJQyQ53jATUWbQyRiIqmsP1Gnu8g5uI64-3D8KMm_dk1DDjNiO519p-2FP2m8Y-2BsEAeJNndDWdtRjVtandHlMWv5x52rt0R47tBhogielW7FQDVHN5y0KO71fLELlAFeHp6cr19bOf7A7AHE6D8KGykacvAEfk-2FVvds1ZF7yUARN8tH-2BhZv0LX9BjPPwWkUxI-2BOn-2BC-2FFw8yUaZhaSFuGU89LuVJSmPrcvnbpoB0I4uQyLyKMnYmT7iL5MBqtwV3HF4Va9idUSAy4-2FWn5F6yXQvz1tKD3AG625T3rMdfd-2B5SasNIYEe1Myx5c3f2wLIC29tLf8frL0KZbPatmD-2BzI-2Fi1AqcUmANriaayFQKIYHm78gvwwFkBApaNZvZ-2Fp4qkySutEAWVk5cTLsfARGwy5tM-3D

